TH JUNIOR - Cod de Conduita

Introducere

Integritatea este fundamentul afacerii noastre. Toti angajatii TH, JUNIOR SRL, partenerii, inclusiv angajatii lor, vor actiona intotdeauna cu
buné credinta, cinstit, transparent si vor face intotdeauna ceea ce trebuie, actionand in conformitate cu cele mai inalte standarde de etica
si corectitudine.

Acest Cod de Etica si Conduita in Afaceri (,Cod”) se aplica tuturor angajatilor TH JUNIOR SRL, tuturor companiilor din grupul TH INVEST
si tuturor partenerilor care distribuie produsele WinMENTOR® si WinMENTOR ENTERPRISE® (WME?®), pe baza de contract. TH JUNIOR
SRL prevede ca toti angajatii si partenerii sai, inclusiv toti angajatii acestora, sa respecte toate legile aplicabile, inclusiv cele privind drepturile
intelectuale si Codul civil al Romaniei, toate reglementarile aplicabile si prezentul Cod de Conduita. Toti partenerii vor respecta acest Cod
prin semnarea unei copii a Acordului privind Codul de Conduita care le va fi furnizat de TH JUNIOR SRL si vor pune la dispozitia intregului
personal dispozitiile sale, pentru a efectua revizii de instruire periodice pentru angajatii lor pentru a se asigura ca respecta atat acest Cod
de conduita al TH JUNIOR SRL, céat si Codul de Etica si Conduita in Afaceri Oracle (daca si cand este cazul de vanzare a tehnologiei
Oracle), care le vor fi furnizate.

TH JUNIOR SRL isi va conduce activitatea corporativa in conformitate cu legile, reglementarile si cele mai bune practici de afaceri, astfel
ncat sa isi recunoasca responsabilitatile etice si sa le indeplineasca. Dacé legile romane vor fi considerate de conducerea TH JUNIOR
SRL drept mai putin restrictive decat Codul de etica si conduita in afaceri Oracle, TH JUNIOR SRL si toti angajatii si partenerii sai vor face
tot posibilul sa respecte Codul Oracle (daca si cand Vanzarea tehnologiei Oracle este o chestiune), chiar daca comportamentul lor ar fi
legal. Pe de alta parte, daca legile romanesti vor fi considerate mai restrictive decat Codul Oracle, TH JUNIOR va respecta, cel putin, legile
romanesti.

Toti angajatii companiei TH JUNIOR SRL vor mentine o relatie de afaceri deschisa si sincera cu toti partenerii sai si vor face tot posibilul
pentru a dezvolta relatii reciproc avantajoase. Toti partenerii vor respecta standarde etice ridicate si vor evita implicarea in orice activitate
care implica chiar si aparenta de incorectitudine.

Legi antimonopol si concurenta

TH JUNIOR SRL se angajeaza sa respecte legile antitrust sau ale concurentei, aplicabile in Romania. Toate legile care interzic acordurile
sau actiunile care reduc concurenta fara a fi in beneficiul consumatorilor, vor fi respectate cu strictete. Acestea incearca sa protejeze
procesul concurential, astfel incat consumatorii sa beneficieze de avantajele concurentei. Toti partenerii si angajatii sunt constienti ca
ncalcarea legilor antimonopol sau ale concurentei poate duce la pedepse severe, inclusiv amenzi mari si condamnari la inchisoare.

Respectarea legilor antitrust sau a concurentei este necesara in orice moment. Prin urmare, angajatii si partenerii, inclusiv angajatii lor, nu
trebuie sa fie de acord cu niciun concurent pentru (i) fixarea sau controlul preturilor, fie prin acordul direct cu un concurent sau cu orice alta
metoda, cum ar fi prin intermediul unor terti; (ii) structurarea sau orchestrarea ofertelor pentru a directiona un contract catre un anumit
concurent sau revanzator (compensarea ofertelor), inclusiv abtinerea de la oferte sau depunerea de oferte necompetitive sau ,de curtoazie”;
(iii) boicotarea furnizorilor sau a clientilor; (iv) divizarea sau alocarea pietelor sau clientilor; sau (v) sa limiteze productia sau vanzarea de
produse sau linii de produse. Aceste tipuri de acorduri interzise sunt atat impotriva politicii publice, cat si a politicilor TH JUNIOR SRL si ar
trebui evitate in mod egal in orice contacte cu TH JUNIOR SRL, alti parteneri ai TH JUNIOR SRL, oricare dintre clientii TH JUNIOR SRL,
precum si reprezentanti ai altor companii. n plus, angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL se vor abtine de la discutiile interzise cu concurentii
(direct, alti parteneri TH JUNIOR SRL sau alte companii) despre preturi, costuri, profituri sau marje de profit, volume de productie sau
vanzari sau oferte sau oferte pentru afacerea unui client specific.

Partenerii vor avea in vedere Tn orice moment ca concurentii lor sunt vanzarile directe ale TH JUNIOR SRL, alti parteneri TH JUNIOR SRL
sau orice alta entitate care ar putea concura cu acestia pentru o oportunitate de afaceri. Daca sunt vreodata solicitati de catre un angajat
TH JUNIOR SRL sa se angajeze in orice fel de conduita interzisa, ei vor raporta imediat acest comportament conducerii superioare a TH
JUNIOR SRL.

Se poate intdmpla ca anumite tactici de vanzare sau alte aranjamente cu clientii sau furnizorii sa creasca, de asemenea, riscul incalcarii
legilor antitrust si ale concurentei, daca restrictioneaza sau impiedica in mod nedrept concurenta concurentilor TH JUNIOR SRL sau printre
clientii sai.

Indiferent de locatia partenerilor TH JUNIOR SRL, legile antitrust din Romania si Statele Unite (daca si cand este o problema de vanzare

a tehnologiei Oracle) sunt probabil aplicabile, deoarece se aplica operatiunilor comerciale si tranzactiilor legate atat de importuri cat si de
exporturi din Statele Unite (pentru contractele Oracle).

Plati incorecte, spalare de bani

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL, inclusiv angajatii lor, nu pot oferi sau plati mitd. Tuturor li se interzice sa ofere, sa promita, sa
autorizeze, sa conduca, sa plateasca, sa directioneze sau sa primeasca mita, recuperari sau plati de bani sau orice valoare (direct sau
indirect) pentru a obtine In mod necorespunzator afaceri sau orice alt avantaj pentru TH JUNIOR SRL sau ei insisi. Toate legile
internationale anticoruptie care condamna mita vor fi respectate cu strictete. Toti angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL sunt constienti de
faptul ca pedepsele pentru incalcarea acestor legi sunt severe si pot include inchisoare si amenzi mari pentru persoanele fizice. TH JUNIOR
SRL interzice, de asemenea, angajatilor si partenerilor sai, inclusiv angajatilor lor, toate formele de spalare de bani, care implica deghizarea,
canalizarea banilor obtinuti ilegal sau transformarea acestor bani in fonduri legitime.

Aceasta interdictie se aplica in special, dar nu se limiteaza la:

»  Guvernul si sectorul public, inclusiv utilitatile publice, invatamantul superior, entitatile publice de asistenta medicala si organizatiile
internationale publice si angajatii sau functionarii acestora;
>  Partidele politice sau candidatii pentru functii politice;

1 Wme.ro



SOLUTII ERP ROMANESTI

Entitati comerciale detinute partial sau integral sau controlate de interese guvernamentale (denumite adesea intreprinderi de
stat) si angajatii sau oficialii acestora;

Companiile comerciale private si angajatii acestora;

Angajatii TH JUNIOR SRL;

Orice alt tert, inclusiv partenerii TH JUNIOR SRL si angajatii acestora.

VVV VY

TH JUNIOR SRL interzice angajatilor si partenerilor sai, inclusiv angajatii sai, s& dea bani sau orice lucru de valoare, direct sau indirect,
catre un functionar guvernamental sau angajat al unei intreprinderi de stat sau sotului/sotiei, unui alt membru semnificativ, copilului sau
altor rude ale oricarei astfel de persoana, in scopul de a influenta sau recompensa o actiune sau o decizie a angajatului sau a functionarului
guvernului sau a sectorului public sau pentru a obtine orice avantaj necorespunzator pentru TH JUNIOR SRL. Formularea ,orice lucru de
valoare” este destinata sa fie larga si acopera nu numai bani, dar si cadouri, divertisment abundent sau excesiv, finantarea calatoriilor
personale, precum vizitarea obiectivelor turistice, contributii la caritate si oportunitati de angajare. TH JUNOR SRL interzice, de asemenea,
facilitarea sau intermedierea platilor, care sunt plati catre un functionar pentru accelerarea sau expedierea actiunilor guvernamentale de
ruting, inclusiv procesarea si aprobarea cererilor si a permiselor.

Contractarea cu entitatile guvernamentale

Toti angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL sunt constienti de faptul ca standardele prezentului Cod si legile aplicabile pentru tratarea
angajatilor guvernului si a sectorului public sau a functionarilor sunt mai stricte decét standardele pentru angajatii societatii comerciale.

Toti angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL vor respecta cu strictete legile, regulile si reglementarile care reglementeaza achizitia de bunuri
si servicii de catre orice entitate guvernamentald din Roménia si executarea contractelor guvernamentale. Activitatile care pot fi adecvate
atunci cand e vorba de clientii neguvernamentali pot fi improprii si chiar ilegale atunci cand e vorba de guvern. Atunci cand aveti de-a face
cu orice entitate guvernamentald, suntefi responsabil de cunoasterea si respectarea tuturor regulilor care se aplica contractelor
guvernamentale si interactiunilor cu angajatii si oficialii guvernamentali sau din sectorul public, inclusiv, dar fara a se limita la urméatoarele:

»  Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu trebuie sa incerce sa obtina, direct sau indirect, din nicio sursa, informatii referitoare
la achizitii care nu sunt disponibile public sau autorizate in alt mod pentru dezvaluire de catre guvern; informatii confidentiale ale
guvernului intern, cum ar fi pre-atribuire, informatii despre selectarea sursei; sau orice informatii de proprietate ale unui concurent,
inclusiv, de exemplu, informatii despre oferta sau propunere, pe parcursul unei achizitii sau in orice alte circumstante in care
exista un motiv de a crede ca comunicarea acestor informatii nu este autorizata.

> Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL trebuie sa asigure transmiterea facturilor corecte catre guvern si sa respecte toate legile
privind facturarea si platile.

»  Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu trebuie sa dea sau sa ofere, nici direct, nici indirect, nicio gratuitate, cadou, favoare,
divertisment, imprumut sau orice lucru de valoare monetara pentru orice angajat sau functionar al guvernului sau sectorului
public, cu exceptia celor permise de legea aplicabild. Acestia sunt obligati sa stabileasca si sa mentina controale interne adecvate
pentru a asigura respectarea tuturor legilor romanesti si americane aplicabile (daca si cand este vorba de o vanzare de tehnologie
Oracle) cu privire la interdictiile de a oferi orice valoare pentru angajatii sau oficialii din sectorul public si din sectorul public.

»  Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu trebuie sa furnizeze, sa incerce sa dea, sa ofere sau sa solicite o améanare, direct sau
indirect, pentru a obtine sau recompensa un tratament favorabil in legatura cu orice tranzactie.

>  Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu trebuie sa plateasca sau sa incheie vreun acord pentru a plati, direct sau indirect, o
taxa contingenta unei parti in scopul obtinerii unui contract guvernamental sau a influentarii actiunilor guvernamentale. Partenerii
nu pot primi nicio taxa contingenta sau sa participe la vreun program ce presupune o taxa de influenta / trimitere la vreo tranzactie
care implica un utilizator public sau final al sectorului public (aceasta include, dar nu se limiteaza la, invatamant superior public,
asistenta medicala publica si entitati de utilitati). Partenerii vor respecta cu strictete regulile comerciale generale, urmate ih mod
normal de TH JUNIOR SRL pentru compensare atunci cand vine vorba de tranzactii care implica angajati ai guvernului sau ai
sectorului public si functionari.

Activitatea de lobby

Lobby-ul este, in general, orice activitate care incearca sa influenteze legile, reglementarile, politicile si regulile. Cu toate acestea, in anumite
jurisdictii, definitia legala a ,activitatii de lobby” poate acoperi si activitatea de achizitii si dezvoltarea afacerilor. Partenerii sunt responsabili
sa inteleaga cand activitatile lor pot fi legal considerate lobby intr-o anumita jurisdictie si de a respecta toate legile aplicabile.

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu pot face lobby guvernamental in numele TH JUNIOR SRL. Consultantii / lobbyistii in relatii
guvernamentale detinute de acestia nu pot fi folositi de TH JUNIOR SRL. Mai mult decat atat, angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL nu
pot utiliza consultantii TH JUNIOR SRL pentru un astfel de scop.

Curtoazii de afaceri care pot fi extinse

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL trebuie sa utilizeze discretie si grija pentru a se asigura ca cheltuielile pentru clienti, angajatii sau
reprezentantii TH JUNIOR SRL sunt rezonabile, normale si adecvate. De asemenea, acestia trebuie sa se asigure ca cheltuielile nu pot fi
interpretate Tn mod rezonabil ca mita sau incercare necorespunzatoare de a asigura un tratament preferential nedrept sau sa incalce legile
si reglementarile aplicabile. O linie directoare generala pentru a evalua daca o oportunitate de afaceri este adecvata este sa va intrebati
daca divulgarea publica ar putea fi jenanta pentru ei, pentru TH JUNIOR SRL sau pentru destinatar.

Curtoazii de afaceri care pot fi primite

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL sunt responsabili de asigurarea faptului ca acceptarea oricaror amabilitati de afaceri, cadouri sau
divertisment este adecvata si nu poate fi in mod rezonabil interpretata ca o incercare a parii care ofera sa asigure un tratament favorabil
sau sa incalce legile si reglementarile aplicabile.
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NTERPRISE
Integritate financiara

Partenerii TH JUNIOR SRL trebuie s& documenteze cu exactitate toate tranzactiile legate de contractul lor cu TH JUNIOR SRL si care
respecta politicile Oracle (daca si cand este o problema de vanzare a tehnologiei Oracle) si formularele de comanda relevante din cartile
financiare, inregistrarile, declaratiile si rapoartele lor si alte documente furnizate catre TH JUNIOR SRL. Acestea trebuie sa impiedice
acordurile secundare, fie ele verbale sau scrise. Gestionarea si achitarea fondurilor aferente tranzactiilor comerciale referitoare la TH
JUNIOR SRL si Oracle (daca si cand este cazul unei vanzari de tehnologie Oracle) trebuie sa fie in conformitate cu un contract autorizat
corespunzator cu TH JUNIOR SRL, cu proceduri clar definite. Documentele nu trebuie modificate sau semnate in mod necorespunzator
de catre cei care nu au autoritatea corespunzatoare. Niciun fond sau activ nedezvaluit sau neinregistrat aferent vreunei tranzactii TH
JUNIOR SRL nu poate fi infiintat sau mentinut Tn niciun scop.

Cartile, inregistrarile si situatiile financiare ale partenerilor TH JUNIOR SRL trebuie s& documenteze in mod corespunzator toate activele
si pasivele si sa reflecte cu exactitate toate tranzactiile companiei lor legate de produsele si serviciile TH JUNIOR SRL si Oracle. Registrele
de activitate ale acestora trebuie sa fie pastrate in conformitate cu politicile de pastrare a inregistrarilor si cu toate legile si reglementarile
aplicabile. Tn plus, acestia vor stabili si vor mentine controale financiare si de alté natura pentru a se asigura c& tranzactiile lor sunt executate
si cheltuielile lor sunt in conformitate cu autorizatia/autorizatiile corespunzatoare si ca banii sunt cheltuiti in mod responsabil si adecvat.

Conform politicii sale, TH JUNIOR SRL va raporta intotdeauna rezultatele financiare si alte evolutii semnificative pe deplin, corect, precis,
n timp util si de inteles. TH JUNIOR SRL se asteapta ca partenerii sai sa respecte aceasta politica si toate legile si reglementarile aplicabile.

Partenerii sunt constienti de faptul ca toate cererile de aprobare pentru reduceri standard, trebuie sa fie corecte si justificate comercial.
Orice reducere sau beneficiu aprobat trebuie utilizat numai in scopul dezvaluit si autorizat. Structurarea unei tranzactii pentru a crea o marja
suplimentara care va fi folosita pentru orice scop nevazut sau neaprobat nu este niciodata permisa, inclusiv plata sau recompensarea unui
client, angajat sau a altor terte parti.

Plasarea unei comenzi la TH JUNIOR SRL pentru produsele sale sau produsele Oracle fara existenta unui acord de utilizator final
corespunzator nu este acceptabila ca o buna practica de afaceri si, prin urmare, este interzisa. Partenerii pot trimite o comanda numai catre
TH JUNIOR SRL dupé ce au primit o comanda de la un utilizator final pentru aceleasi programe si/sau servicii. Orice solicitare a unui
angajat TH JUNIOR SRL de a face altfel trebuie sa fie imediat comunicata conducerii superioare TH JUNIOR SRL. Partenerii nu vor permite
plasarea unei comenzi la TH JUNIOR SRL pentru distribuirea programelor sale software sau a produselor Oracle catre un utilizator final
decat daca au primit o comanda de la un utilizator final pentru programe sau daca au un acord sau aranjament specific autorizat in aceasta
problema specifica cu TH JUNIOR SRL.

Proprietate intelectuala si confidentialitate

TH JUNIOR SRL respecta drepturile de proprietate intelectuala ale altora si se asteapta ca alte companii sa respecte drepturile de
proprietate intelectuala ale TH JUNIOR SRL. Un element important al acestei protectii este pastrarea confidentialitatii secretelor comerciale
si a informatiilor de proprietate ale TH JUNIOR SRL. Proprietatea intelectuala, informatiile confidentiale, tehnologia brevetata, documentatia
sau alte materiale brevetate de TH JUNIOR SRL nu trebuie utilizate fara permisiunea scrisa sau in afara domeniului de activitate desfasurat
pentru TH JUNIOR SRL. in plus, software-ul protejat de drepturi de autor nu trebuie reprodus. Pe parcursul lucrérii cu sau pentru TH
JUNIOR SRL, partenerii nu trebuie sa utilizeze informatii de proprietate, tehnologie brevetata sau software, documentatie sau alte materiale
ale dreptului de autor, fara autorizatie.

Partenerii trebuie sa protejeze informatiile confidentiale prin a nu le transfera, publica, utiliza sau dezvalui, altfel decat este necesar n
desfasurarea obisnuita a activitatii pentru a-si indeplini indatoririle de lucru pentru TH JUNIOR SRL sau conform instructiunilor sau
autorizarii de catre TH JUNIOR SRL. Ei trebuie sa respecte standardele de confidentialitate aplicabile datelor. Materialele care contin
informatii confidentiale sau care sunt protejate de standardele de confidentialitate ar trebui sa fie stocate in siguranta si impartasite doar
intern cu angajatii, in functie de necesitate.

Informatiile confidentiale pot include, dar nu se limiteaza la: codul sursa, software si alte inventii sau dezvoltari (indiferent de stadiul
dezvoltarii) create sau autorizate de catre sau pentru TH JUNIOR SRL, planuri de marketing si vanzari, analize competitive, planuri de
dezvoltare a produselor, preturi nepublicate, contracte sau achizitii potentiale, planuri sau previziuni de afaceri si financiare, procese si
practici de afaceri interne si informatii despre clienti si angajati.

Legile si reglementarile privind respectarea comertului

TH JUNIOR SRL prevede ca partenerii sa respecte pe deplin toate legile si reglementarile comerciale romanesti si americane aplicabile.
Legile si reglementarile comerciale internationale ale Statelor Unite reglementeaza toate importurile, exporturile, reexporturile si utilizarea
marfurilor de origine americana si datele tehnice, oriunde se afla, daca si cand este vorba de o vanzare de tehnologie Oracle. Nerespectarea
poate duce la pierderea sau restrictionarea privilegiilor comerciale ale partenerilor sau ale TH JUNIOR SRL. Incélcarea acestor legi si
regulamente poate duce la amenzi si inchisoare. Partenerii sunt responsabili pentru intelegerea modului in care se aplica legile si
reglementarile comerciale si pentru a se conforma acestor legi pentru a se asigura ca nici o tehnologie, date, informatii, program si/sau
materiale rezultate din servicii (sau produs direct al acestora) nu vor fi importate sau exportate direct sau indirect, incalcand aceste legi sau
vor fi utilizate Tn orice scop interzis de aceste legi si reglementari.

Conflicte de interes

Notiunea de ,conflict de interese” este legata de orice circumstanta care ar putea pune la indoiala capacitatea partenerilor de a actiona cu
o obiectivitate totala in ceea ce priveste distributia produselor si serviciilor TH JUNIOR SRL si Oracle. Loialitatea partenerilor trebuie sa fie
ferita de orice conflict de interese. Situatiile de conflict de interese pot aparea in multe feluri. Daca un partener simte ca are un conflict real
sau potential cu TH JUNIOR SRL sau cu oricare dintre angajatii sai, Partenerul trebuie sa raporteze toate detaliile pertinente conducerii
superioare a TH JUNIOR SRL.
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Contractare

Partenerii si angajatii lor vor concura corect si etic pentru toate oportunitatile de afaceri. Angajatii partenerilor care sunt implicati in vanzarea
sau licentierea produselor/serviciilor, in negocierea acordurilor sau in furnizarea serviciilor catre TH JUNIOR SRL si/sau clientii TH JUNIOR
SRL sunt de asteptat sa inteleagad si sa onoreze termenii acordurilor contractuale. Acestia trebuie sa se asigure ca toate declaratiile,
comunicarile si reprezentarile catre clienti sunt corecte si veridice in ceea ce priveste TH JUNIOR SRL.

Publicitate si Marketing

Metodele de concurenta si practicile inselatoare sunt interzise. Printre acestea se numara:

declaratii false sau inselatoare despre produse sau servicii ale TH JUNIOR SRL sau Oracle;

discreditarea falsa a unui concurent sau a produselor sau serviciilor sale;

formularea unor afirmatji legate de produs sau de servicii fara fapte care sa le justifice;

folosirea marcilor comerciale TH JUNIOR SRL sau ale unei alte companii intr-un mod care sa incurce clientul cu privire la sursa
produsului sau serviciului.

YV V VY

Relatii de afaceri si de angajare

Partenerii vor respecta principiul egalitatii de sanse de angajare si de afaceri, fara a tine cont de nicio caracteristica protejata, inclusiv, dar
fara a se limita la: rasa, crez religios, origine nationala, culoare, sex sau gen, identitate sau expresie de gen, varsta, dizabilitate mentala
sau fizica , stare mentala, sarcina, stare civila, origine/genealogie, informatii genetice, apartenenta politica, statut de veteran militar si
protejat, orientare sexuala sau orice alta caracteristica protejata conform legii federale sau de stat sau ordonantei locale. Politicile noastre
interzic hartuirea sub orice forma, iar TH JUNIOR SRL se asteapta ca partenerii sa practice si s& promoveze un mediu de munca lipsit de
hartuire, dupa caz, potrivit legilor roménesti.

Drepturile omului ale lucratorilor

Partenerii si angajatii TH JUNIOR SRL se asteapta sa apere drepturile omului ale lucrétorilor si sa ii trateze cu demnitate si respect. Este
necesara respectarea practicilor echitabile si a practicilor antisclavagism care sa permita un loc de munca liber ales, care include interdictia
muncii copiilor, traficul de persoane si sclavia. Tn plus, este necesara respectarea legilor si standardelor aplicabile privind salariile si munca.
Abuzul fizic, hartuirea sexuald sau de alta natura si discriminarea pe motive de rasa, crez religios, caste, origine/ genealogie, informatii
genetice, statut de veteran militar si protejat, religie, varsta, dizabilitate, sex, identitate sau expresie de gen, sarcind, statut conjugal,
orientarea sexuala, apartenenta la un sindicat, apartenenta politica sau orice alte caracteristici protejate in conformitate cu legea aplicabila
sunt strict interzise.

Mediu, sanatate si siguranta

TH JUNIOR SRL este perfect constient de responsabilitatea sa sociala de a proteja mediul si se asteaptd ca angajatii si partenerii sa i
impartaseasca angajamentul. Prin urmare, partenerii si angajatii TH JUNIOR SRL sunt obligati sa respecte toate legile si reglementarile de
mediu aplicabile si trebuie sa lucreze pentru a reduce consumul de resurse, inclusiv materii prime, energie si apa, pe toate aspectele ciclului
de viata al produsului sau serviciului. Partenerii si angajatii TH JUNIOR sunt incurajati sa reduca sau séa elimine deseurile de toate tipurile
prin implementarea masurilor de conservare adecvate in incintele lor si prin reciclarea, reutilizarea sau inlocuirea materialelor.

Sanatatea, siguranta si bunastarea lucratorilor sunt de asemenea importante pentru Oracle. Partenerii si angajatii sunt asteptati sa ofere si
sa mentind un mediu de munca sigur si sanatos si sa respecte pe deplin toate legile, reglementarile si practicile aplicabile in materie de
securitate si sanatate, reducand in acelasi timp sarcina de mediu a operatiunilor si produselor lor asupra mediului. Trebuie luate masuri
adecvate pentru a reduce la minimum cauzele pericolelor inerente mediului de munca, pentru a preveni accidentele si ranirile la locul de
munca si pentru a promova locuri de munca sigure si sanatoase.

Obligatia de a coopera

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL, inclusiv angajatii lor, sunt de asteptat sa coopereze cu cererile periodice sau ocazionale de
documente si/sau informatii facute in legatura cu partenerul Oracle care se alatura TH JUNIOR SRL si procesele de diligenta
corespunzatoare. Pentru a se asigura ca toti angajatii si partenerii respecta politicile Oracle, li se poate cere sa furnizeze anumite informatii
care sa identifice structura companiei lor, existenta potentiald a conflictelor de interese si respectarea legilor din Romania si Statele Unite
(daca si cand o vanzare de tehnologie Oracle este o problema) precum si alte legi romanesti aplicabile. Desi TH JUNIOR SRL cere ca
partenerii sa respecte toate legile aplicabile, cererile de informatii sunt concepute pentru a identifica o serie de probleme specifice de
conformitate, care ar trebui rezolvate Thainte ca un partener sa poata participa la reduceri sau beneficii asociate distributiei si promovarii de
produse Oracle. Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL vor oferi raspunsuri veridice si exacte la aceste solicitari de informatii, iar TH
JUNIOR SRL fsi rezerva dreptul de a solicita informatii suplimentare in orice moment, daca este necesar. TH JUNIOR SRL poate rezilia
un contract de partener sau drepturi de distributie pentru nerespectarea acestei obligatii de a oferi raspunsuri veridice si corecte la astfel
de solicitari de informatii.

Tn plus, partenerii sunt de asteptat s& coopereze cu orice solicitare de audit ficutd de TH JUNIOR SRL in leg&tura cu specificatiile de
afaceri Oracle, asa cum este cerut de Acordul de retea partener Oracle sau de orice acord de distributie din care TH JUNIOR SRL este
parte.

Raportarea incalcarilor

Angajatii si partenerii TH JUNIOR SRL sunt obligati sa raporteze conducerii superioare a companiei TH JUNIOR SRL orice conduita,
inclusiv comportamentul oricarui angajat si/ sau partener TH JUNIOR SRL pe care o considera, cu buna credinta, ca fiind o incalcare reala,
aparenta sau potentialda a acestui Cod. Raportarea prompta a incalcarilor este in interesul tuturor. Raportarile vor fi tratate cat mai
confidential posibil. TH JUNIOR SRL se asteapta ca toti partenerii sa ofere asistenta rezonabild pentru orice investigatie privind incalcarea
acestui Cod sau a legii aplicabile.
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TH JUNIOR SRL va mentine in orice moment o politica deschisa cu privire la intrebarile angajatilor si partenerilor, inclusiv orice intrebari
legate de etica si conduita de afaceri. Pentru a raporta un incident, angajatii si partenerii pot contacta conducerea TH JUNIOR SRL. De
asemenea, acestia pot raporta in mod anonim un incident, daca este permis de lege, online oricand prin e-mail, catre conducerea superioara
a TH JUNIOR SRL.

Sanctionare

Codul de etica si conduita in afaceri TH JUNIOR SRL plaseaza angajatii si partenerii, pe de o parte, si TH JUNIOR SRL, pe de alta parte,
n fruntea acelor corporatii care subliniazé importanta unei etici de afaceri solide si a unei conduite de afaceri oneste. Standardele acestui
Cod pot fi indeplinite numai cu cooperarea deplina a tuturor angajatilor si partenerilor. TH JUNIOR SRL are incredere ca toti angajatii si
partenerii vor respecta aceste standarde. Orice incalcare a prezentului cod va constitui baza posibila pentru incetarea imediata a unui acord
de distributie intre TH JUNIOR SRL si unul dintre partenerii sai si anularea oricaror taxe in curs platibile unui asemenea partener, n
conformitate cu legile aplicabile si fara nicio obligatie fata de TH JUNIOR SRL.
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